La reconnaissance de qualité de travailleur handiqae (RQTH)

Conditions d’attribution

« Toute personne dont les possibilités d’obtenidewonserver un emploi sont effectivement
réduites par suite de l'altération d’une ou plussdionctions physiques, sensorielles, mentales
ou psychique » définit par l'article L323-10 du eatl travail.

Etre agé de 16 ans ou plus.

A qui s’adresse?

Un dossier de demande de reconnaissance de gielitévailleur handicapé est disponible
aupres demaisons départementales de personnes handicapéeOPH) ou des points
d’accueil informations services de votre départanfieAlS).

Déroulement de votre demande

Apres avoir déposé votre dossier de demande, lantssion des droits et de 'autonomie et
des personnes handicapées (CDAPH) décide de simutadin. Si la CDAPH ne répond pas a
la demande dans un délai de quatre mois, celdisigpie la demande a été rejetée. La
CDAPH peut rejeter la demande si elle considére :

« que la personne peut accéder normalement a I'emploi
« 0u que la personne est dans I'impossibilité d'aacgédout travail.

L’orientation dans un établissement ou serviced#giar le travail vaut également
reconnaissance de la qualité de travailleur hapdica

Les avantages

La RQTH permet pour

* la personne

- de bénéficier des services du Cap Emploi de soartEpent dont I'objectif est
d’accompagner les personnes soit pour intégrempia, soit pour le maintenir.

- d'accéder a des stages de formation professiormellie rééducation professionnelle

- d'accéder a la fonction publique par concours, agéiou non, ou par recrutement
contractuel spécifique.

- d’étre orientée vers une entreprise adaptée erurlidinaire, un établissement,
service d’aide par le travalil

- dejustifier a 'employeur d'une demande d’aménaggrhoraire

- de bénéficier des aides de I'association chargégedr le fonds pour l'insertion
professionnelle des personnes handicapées (AGBHbRHde la création d’activité,
'aménagement du poste de travail (matériel, hujnain

- de bénéficier d'une durée du préavis légal doudmhéeas de licenciement (avec un
maximum de trois mois).
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* L’'employeur

- de bénéficier des aides de 'AGEFIPH (une primmsadrtion, des aides pour des
aménagements, le maintien au poste ...)

Informations pratiques

Il n‘existepas d'obligation Iégale imposant de dire a son empyeur que I'on possede une
RQTH, ni méme de le mentionner sur un curriculum-vi@me lors d'un recrutement.
Cependant, en cas de difficultés sur votre lieutrdeail, cette reconnaissance peut vous
permettre de bénéficier des avantages énumére&ssus.

 Laloidu 10 juillet 1987

La loi N°87-157 dulO juillet 1987 a mis en place une obligation d'emploi des tréeais
handicapés et assimilés pour tous les établisserderi20 salariés et plus dans la proportion de
6 % de l'effectif total de leurs salariés (art L3D3

* Laloidu 11 février 2005 / Les changements
La loi dull février 2005modifie et renforce la loi du 10 juillet 1987 :

- L'obligation d'emploi est de 6 % mais des sanctiglns séveres sont mises en place
pour les entreprises qui ne respectent pas cette lo

- Elle modifie le code du travail afin de pouvoir ebir des aménagements d’horaires
individuels

- Suppression du classement en catégorie des tewailhandicapés (A,B,C)

- Les ateliers protégés sont renommes entreprisgaéms$a(entreprises qui embauchent
en priorité des personnes handicapées)

- Les Centres d’'aide par le travail CAT sont renom#téblissements ou services d'aide

par le travail
- Dans la fonction publique, création du fonds pdosértion des personnes handicapées
(FIPHFP)
* Les structures d’accompagnement
Cap empiloi:

Faciliter I'insertion professionnelle des demandealiemploi handicapés.

Service d’appuie pour le maintien dans I'emploi desravailleurs handicapés (SAMETH):
Aider les salariés du secteur privé qui sont coné® a une problématique de maintien dans
'emploi et donc a un risque de perte d’emploi.
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Formulaires en ligne

Dossier administratif
www.travail-solidarite.gouv.fr/IMG/pdf/identificain-2.pdf
Dossier de RQTH
http://www.travail-solidarite.gouv.fr/IMG/pdf/ad@t emploi.pdf
Certificat médical

www.cnsa.fr/IMG/pdf/certificat_adulte.pdf

Adresses

MDPH

http://informations.handicap.fr/carte-france-mdphgp

Les caps emploi et SAMETH

www.capemploi.net
http://www.agefiph.frindex.php?navl=common&nav2raaire&categorie=maintien_emploi
AGEFIPH

www.agefiph.fr

FIPHFP

www.fiphfp.fr

Pour vous aider a remplir votre demande, vous ppweels adresser aux services sociaux a proximitéotte
domicile ou contacter :

PAIS Meurthe-et-Moselle

http://www.cq54.fr/cg54/pages/fr/723.htm

MDPH Meurthe-et-Moselle

http://www.mdph.cg54.fr/mdph/DefautBureau.aspx

MDPH Moselle
www.solidarite57.com/frontSite?controller=ViewPagdé&solidarite%23handicapes%23infos%23allocation

SECAVA Vosges
http://www.vosges.fr/cg88/dvis_pdf/secava.pdf

MDPH Vosges
http://www.cq88.fr/cg88/frontoffice/document.aspsr 19&lan=1

MDPH Meuse
http://www.cg55.fr/sante/user _ mdph_presentation.htm

MDPH Haute-Marne
http://www.haute-marne.fr/index.php?p=1152&art=id
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