La pension d’invalidité

La pension d’invalidité permet d’apporter une didanciere aux personnes de moins de 60
ans qui ont perdu au moins 2/3 de leur capacitéagail.

Conditions d’attribution

- alasuite d'un arrét longue maladie (soit 3 amsd#mnités journalieres)
- en cas de maladie*
- en cas d'arrét de travail répétés de courte durée*.

* || souhaitable que la personne épuise ses dooiterts par I'arrét longue maladie avant
de faire une demande de pension d’invalidité afwiter une perte financiere.

A qui s’adresser ?

La personne peut formuler sa demande auprés dePRMCdont il dépend par lettre
recommandée.

Mais, il est préférable que le médecin générabistde spécialiste soit a l'initiative de cette
demande (en accord avec son patient) :

Comment ?

Vous pouvez adresser un courrier médical auprésmédecin conseil de la CPAM
mentionnant :

- Nom, prénom, adresse et numéro de sécurité satighatient
- La pathologie
- Joindre la fiche d’Evaluation du handicap du Lor6é@gemander au réseau Lorsep)
- Préciser:
v" Mr ou Mme X peut exercer une activité professiolenglais sa capacité de
travail est réduite (I°catégorie).
v" Mr ou Mme X est dans l'incapacité d’exercer unevitét professionnelle
(2°M°catégorie).
v" Mr ou Mme X nécessite l'aide d'une tierce persomuoer effectuer les
gestes de la vie quotidienné(3catégorie).

Les différentes catégories

1°® catégorie : la personne peut exercer une cerégiété professionnelle

2°Mcatégorie : la personne est incapable d’exercepuofession

3*Mcatégorie : la personne ne peut exercer une @cfwfessionnelle et ne peut effectuer les
gestes de la vie quotidienne.
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Déroulement de votre demande :

Le Médecin conseil convoque le patient pour un eammédical. Son avis est suivi d’'un
courrier du contr6le médical envoyé au domiciledémandeur.

la pension d'invalidité est attribuée a titre tempaaire et peut étre révisable.
En cas de désaccord, un recours est possible alyptébunal du contentieux de I'incapacité.

Le financement :

La pension d'invalidité est versée par vateésse de sécurité sociale.

Montants au 24/02/2010

1¢re catégorie

30 % du salaire dans les 10 meilleures années

mini : 262.77 €/mois
maxi : 857.70 €/mois

2éme catégorie

50 % du salaire annuel des 10 meilleures années
mini : 262.77 €/mois
maxi : 1429.50 €/mois

3eéme catégorie

50 % du salaire annuel des 10 meilleures années
mini : 262.77 €/mois
maxi : 1429.50 €/mois
Majoration pour tierce personne : 1029.10 €/mois

L'allocation supplémentaire d'invalidité (ASI) est une prestation versée sous conditiams, e
complément d'un avantage attribué au titre deufasse vieillesse ou d'invalidité pour les
personnes qui ne remplissent pas les conditiongedi@our bénéficier de l'allocation de
solidarité aux personnes ageées (ASPA).

L'ASI remplace l'allocation supplémentaire (AS). Bnncipe, cette derniére n'était plus
attribuée depuis le ler janvier 2006.
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